
 

 

Nokia Elektroniikan PTS‐kokous 10.2.1986 

Nokia Elektroniikan PTS‐kokous pidettiin 10.2.1986. Koko Elektroniikan laskutus kasvoi vuonna 1985 53%. 
Toteutuneet laskutusluvut ja tulosluvut olivat  

      laskutus     tulos  tulosero budjettiin 

  IJ    1251    +27     ‐57 

  TL      576    +20    +11 

  TE      226     ‐14     ‐22 

  Mobira        633    +57       ‐8 

  muut           157     ‐62       ‐4 

  yhteensä    2654    +28     ‐80 

Ennen loppuvaiheen epäkurantointeja tulos oli +53. Koko henkilöstömäärä Elektroniikassa kasvoi 23% ja 
loppuluku oli 7394. RahoitusjäämäII oli ‐427Mmk.  ja RONA 13.5%. 

Vuoden 1986 laskutusbudjetti on Nokia Elektroniikalle 3440 Mmk, joka merkitsee 30% kasvua. Vuoden 
1986 lopun henkilöbudjetti on 8300.  

Nokia Elektroniikan PTS:n keskeisiä asioita ovat: 

1. 8000 ihmisen (keski‐ikä 31‐32) yksilönä kasvaminen ja samaistuminen yhtiön kasvuun 
2. johtajien rooli (leadership) 
3. siirtyminen omapohjaisesta toiminnasta alihankinnan käyttöön (jolloin taattava ainakin 8000 

ihmisen tuleva työllisyys) 
4. entrepreneurship 
5. visiot ja intuitio 
6. palkitseminen (saavutuksista!) 
7. organisaation madaltaminen 

 

Nokia Elektroniikka vuonna 1990: laskutus 10 miljardia (kotimaa 3.0, kansainvälinen 7.1), josta 

  IJ   5.0 (kansainvälinen 3.1) 

  TL  1.8 (kansainvälinen 1.6) 

  TE  1.0 (kansainvälinen 0.8) 

  Mob  3.3 (kansainvälinen 2.8) 

Kysymyksinä mm: missä ihmisiä, minkälaisia, missä valmistetaan tuotteita? 

 


